MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN

str. 1848, or. 1, 140033, Alexandria, jud. Teleorman

tel/fax: 0247-314761, e-mail: muzjudieleorman (@yahoo.com, www.muzeulteleorman.ro
Nr. 1070 din 29.12.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Muzeul Judetean Teleorman organizeazi la
sediul sau, situat in Alexandria, str. 1848, nr.1, judetul Teleorman, concurs pentru ocuparea functiei
contractuale, de executie, vacanta de:

- ,,muncitor calificat”, treapta profesionala I, in cadrul Serviciului Financiar Contabil
Administrativ - 1 post pe perioada nedeterminata

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisi in data de 25 ianuarie 2024, ora 10%;
- Proba interviu in data de 31 ianuarie 2024, ora 10%.

Conditii de desfasurare concurs:

- concursul se va desfasura la sediul Muzeului Judetean Teleorman.

- dosarele se depun pan la data de 16 ianuarie 2024, orele 16", la sediul Muzeului Judetean
Teleorman la Serviciul Financiar Contabil Administrativ.

Conditiile generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.15 al Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii si curs de calificare profesionald electrician/ scoald profesionald finalizati cu
examen de certificare;

- vechime In muncd necesari exercitarii functiei minim 9 ani;

- permis de conducere categoria B;

- constituie un avantaj detinerea unei alte calificari/specializari (instalator, lcatus);

- disponibilitate la program flexibil/prelungit, in functie de activitatea si specificului
muzeului;

Concursul consta in 3 etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviu, care se va desfdgura conform planului de interviu realizat pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Sunt declarati admisi, la proba scrisa si interviu, candidatii care au obfinut minim 50 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Calendarul de concurs este urmitorul;

- 29 decembrie 2023 - publicarea conditiilor de participare la concurs, a
bibliografiei si datelor de desfisurare;

- 03-16 ianuarie 2024 - depunerea dosarelor de citre candidati la sediul
Mugzeului Judetean Teleorman;

- 17 1anuarie 2024 - analiza dosarelor de concurs de citre comisie;
afisarea rezultatului selectiei dosarelor;

- 18 januarie 2024, orele 16% - depunere contestatii selectie dosare;

- 19 ianuarie 2024, orele 17" - analiza contestafii si afisare rezultat contestafii
selectie dosare;

- 25 ianuarie 2024, orele 10% - proba scrisa;

- 25 ianuarie 2024, orele 17% - afigarea rezultatului probei scrise;

- 26 ianuarie 2024, orele 16" - termen de depunere contestatii la rezultatul probei
scrise;
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- 29 ianuarie 2024, orele 15" - afisare rezultat contestatii la proba scrisi;

- 31 ianuarie 2024, orele 10% - interviu;

- 31 ianuarie 2024, orele 17" - afigarea rezultatelor la interviu:

- 01 februarie 2024, orele 16" - depunere contestafii interviu;

- 02 februarie 2024, orele 16 - solufionare contestatii interviu §i afisarea
rezultatului contestatiilor;

- 05 februarie 2024, orele 17% - afisarea rezultatului final al concursului.

Cei interesati, vor depune la Serviciul Financiar Contabil Administrativ, un dosar de
inscriere care va cuprinde urmaitoarele acte:

a) formular de Inscriere la concurs, conform Anexei 2 din H.G.1336/2022, pus la dispozitie
de Muzeul Judetean Teleorman;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz; .

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de Muzeul Judetean Teleorman;

d) adeverinta care sa ateste vechimea in munca/ specialitate

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca@ incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu a comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h), aplicabile candidatilor inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si oricirei entitdfi publice sau private a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte
categoril de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane (se va solicita impreunad cu cazierul judiciar);

h) curriculum vitae, model comun european.

Important!

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale pentru conformitate cu originalul.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, padna cel mai tarziu, la data desfasurarii primei probe a concursului.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

Candidatii sunt rugati sa acorde atentie dispozitiilor legale privind actele ce trebuie depuse
la dosarul de inscriere, atdt sub aspectul continutului, care atesta indeplinirea conditiilor legale, cat
si al formei cerute actului (original/copie legalizata/copie, dupa caz). De asemenea, candidatii
urmeaza sa depund actele in dosarul de inscriere In ordinea expusa in prezentul anunt.
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Tematica si bibliografie pentru concurs:
Tematica:
»Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor”, indicativ I 7—2011
(Cap.2, Cap.3, Cap.4, Cap.5, Cap.7, punctele 7.10, 7.23)
Notiuni elementare de electricitate.
Exploatarea si Intretinerea instalatiilor si echipamentelor electrice de joasa tensiune.
Principalele lucrari de reparatii pentru instalatiile electrice.
Legea 311/2003
Dispozitii generale (Cap. 1, art.2 punctul a).
Legea 319/2006
Obligatiile lucratorilor (Cap.4);
Supravegherea sindtatii (Cap.5) - Accidente de munci (Sect. a 2-a);
Legea nr. 307/2006
Norme generale de prevenirea si stingerea incendiilor.
H.G. nr. 1048/2006
Echipamentele de lucru §i protectie folosite la executarea lucrarilor de electricitate.

Bibliografie:

1) Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 ,,Legea muzeelor si colectiilor publice” republicati in
Monitorul Oficial nr. 927, Partea I, din 15 noiembrie 2006;

2) Anexa la Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr. 2.741/2011
privind aprobarea reglementdrii tehnice ,,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea
instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ I 7—2011, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 802 bis, Partea I, din 14 noiembrie 2011;

3) Ordinul nr. 959 din 18 mai 2023 privind modificarea i completarea reglementarii
tehnice ,,Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor”, indicativ I 7—2011 aprobata prin Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si
turismului nr. 2.741/2011, publicat in Monitorul Oficial nr. 512, Partea I, din 12 iunie 2023;

4) Legea nr. 307/12.07.2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd in
Monitorul Oficial nr. 297, Partea I, din 17 aprilie 2019;

5) Legea 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in munca, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 646, Partea 1, din 26 iulie 2006.

6) H.G. nr. 1048/ 2006, privind cerinele minime de Securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectiec la locul de muncid, publicata in
Monitorul Oficial, nr. 722, Partea I, din 23 august 2006.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din Alexandria, strada 1848, nr.1, judetul
Teleorman, la Serviciul Financiar Contabil Administrativ. Relatii suplimentare se pot obtine la
adresa de email: muzjudteleorman@yahoo.com, la telefon 0247/314761 si la sediul institutiei.

Manager, .

Dr. Mirea Pa\';';tl
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MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL ADMINISTRATIV

FISA POSTULUI MUNCITOR CALIFICAT

A Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: functie de executie
2 Denumirea postului: muncitor calificat
3 Cod C.O.R.: 741101
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: II.

&1 Scopul principal al postului: activitifi de intretinere la partea de instalatii electrice,
corespunzator nivelului si calificarilor de pregitire profesionala.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: studii medii/ scoald profesionala, cu certificat calificare/certificare
Perfectionari (specializari): -

Permis de conducere categoria B

Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi striine (necesitate si nivel): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de ateniie si concentrare;

- incredere in sine;

- capacitate de lucru in echipa si individual, asumarea responsabilitatilor, pastrarea confidentialitatii.
punctualitate, promptitudine si eficientd In efectuarea activitafilor, capacitate de adaptare la situatii
neprevazute, la condifii presante si la acceptarea de noi sarcini pe timpul programului de serviciu;

- indemanare, aptitudini tehnice, capacitatea de utilizare eficientd a tuturor resurselor de care
dispune institutia;

- capacitatea de a invata, dispus intotdeauna sa-si Imbogateasca bagajul de cunostinte;

- amabilitate s1 politefe cu alte persoane din afara institutiei cu care vine in contact.

A o

g Cerinte specifice:

- cunoasterea specificului instalatiel electrice a muzeului;

- cunoasterea regulilor de exploatare, intrefinere §i reparare a instalatiei electrice a muzeului si a
echipamentelor electrice din dotare;

- disponibilitate la program flexibil/prelungit, in functie de activitatea i specificului muzeului.

C. Atributiile postului
a) Atributii specifice

- executa lucrdri de Intretinere la partea de instalafii electrice, corespunzitor nivelului si calificrilor
de pregatire profesionali;

- executd zilnic, siptdmanal sau lunar sarcinile de intretinere preventiva a instalatiilor electrice din
cadrul muzeului;

- in cazul interventiilor, evalueaza situafia existentd, stabilind cauza, identificAnd si delimitand zona
in care urmeazd sd lucreze, verificand lipsa tensiunii electrice §i procedand la remedierea defectiunilor, cu
respectarea mdasurilor de protectie si securitate in munci;

- efectueazd revizii lunare la tabloul electric principal si la cele secundare, pentru eliminarea
eventualelor deficiente si incidente aparute;



- verificd saptamanal sistemele de iluminat din expozitiile permanente si temporare ale muzeului,
din birouri, din zonele de acces, din celelalte spatii din interiorul cladirii, precum si a sistemului exterior
de iluminat perimetral, ludnd masuri de remediere a deficientelor constatate;

- executd verificari asupra instalatiilor electrice, in mod vizual, auditiv si cu ajutorul aparatelor de
masura, prin procedee adecvate, in vederea respectarii normelor P.S.I.;

- cunoagte modul de functionare al echipamentelor, sculelor si dispozitivelor pe care le utilizeaza si
raspunde pentru buna lor functionare;

- asigurd utilizarea corectd a aparaturii, echipamentelor si a altor mijloace de munci;

- nu executd activitati si operatii care nu sunt conforme cu pregitirea/ calificarea profesionald sau
care necesita o autorizatie speciala;

- executa interveniii de complexitate redusd ce priveste lucrdri de reparatii diverse (instalatii
sanitare, lacatuserie, zugravit etc.), in functie de situatiile concrete aparute;

- rdspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- In caz de necesitate actioneazd pentru inliturarea sau limitarea avariilor de la toate instalatiile
muzeului, indiferent de tipul lor, ludnd primele masuri, dupa care anunti seful direct pentru remedierea
defectiunilor;

- intocmegste necesarul pentru aprovizionarea cu materiale pentru remedierea deficientelor constatate
sl il supune spre aprobare sefului ierarhic superior;

- rezolva cu solicitudine si operativitate realizarea lucrarilor la termenele planificate, fard afectarea
desfasurarii activitatii curente;

- pastreaza curdtenia la locul in care isi desfasoara activitatea;

- participa la realizarea curdteniei i a intrefinerii spatiilor verzi din incinta muzeului.

b) Activitatea de gestiune

- preia pe subinventar utilajele. aparatura. dispozitivele, uneltele si ustensilele pe care le foloseste in
desfagurarea activitatii, ingrijindu-se de pastrarea in buna ordine a gestiunii;

- nu pastreaza in gestiune bunuri provenite din surse externe institutiei.

¢) Montarea si demontarea expozitiilor

- participa la montarea si demontarea expozitiilor permanente si temporare, indeplinind dispozitiile
conducerii muzeului, sefului de serviciu, muzeografilor, arheologilor si conservatorilor;

- in cadrul expozifiilor, méanuieste, transportd, monteaza si demonteaza vitrinele, modulele,
panourile de expunere. adecvand sisteme de 1luminat pentru fiecare tip de expozifie, precum §i partii
electrice necesard conectarii diferitelor aparate/ dispozitive, fard a avea contact cu bunurilor culturale
mobile, sub supravegherea personalului de specialitate raspunzator pentru realizarea expozitiilor
(muzeografi, arheologi, conservatori);

- in timpul manuirii, transportului, montarii $i demontarii In expozitie a vitrinelor, modulelor,
panourilor de expunere respecta urmatoarele reguli: nu ménuieste dispozitivele cu méinile neprotejate
(farda manusi); nu tardste si trdnteste dispozitivele; montarea dispozitivelor se realizeazda in mod
obligatoriu in echipe de 2-3 persoane; se asiguri ca fixarea/ amplasarea dispozitivelor garanteazi
siguranta deplina a lor si a bunurilor culturale pe durata expunerii;

d) Alte activitati

- cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare i Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioara si Codul de Conduita al Muzeului Judetean Teleorman;

- cunoagte s1 respectd normele PSI si legislatia de protectia muncii.

- promoveaza imaginea institutiel prin comportamentul adoptat si prin activitatea desfasurata,

- cunoaste si respecta procedurile de lucru aprobate de conducerea muzeului;



- asigurd o bund comunicare cu toate compartimentele institufiei si transmite corect si in timp util
informatiile;

- are o atitudine politicoasa atat fa{a de colegi, cat si fatd de persoanele cu care vine in contact in
cadrul institutiei;

- manifestd atentie fatd de toate persoanele strdine care vin in institutie indiferent in ce calitate se
prezintd acestea;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii.

- participa la inventarierea periodica a bunurilor generale si face parte din diferite comisii interne;

- manifestd confidentialitate si fidelitate fata de institutie si patrimoniul pe care il gestioneaza;

- raspunde la toate solicitarile venite din partea managerului pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului;

- indeplineste orice alte sarcini impuse de realizarea atributiilor institutiei si a prevederilor
programelor de activitate

f) Programul de lucru

- Program normal de lucru, 8 ore/zi, cu pauzi de masa de 30 minute, respectiv de luni pana vineri,
orele 8,30-17,00 (pauza de masa intre 13,00-13,30), cu timp legal de odihnd in zilele de sdmbata si
duminica.

- La cererea conducerii, cu ocazia unor evenimente sau solicitari speciale, se poate lucra si in afara
orelor sau zilelor de program, cu recuperare in conditiile legislatiei in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
E Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de sef Serviciu Financiar Contabil Administrativ.
- Superior pentru: -
b) Relafii functionale: cu personalul din Serviciul Financiar Contabil Administrativ, cu
personalul din Serviciul Patrimoniu.
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2 Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul

: Intocmit de:
Numele si prenumele: ec. Coman Luminita
Functia de conducere: Sef Serviciu Financiar Contabil Adyninistrativ
Semnatura:
Data Intocmirii: 08.12.2023
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Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnétura:

Data:
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